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Für Fragen und weitere Informationen: 
 

 
PRESSEMITTEILUNG  
 
Schwerin, 5. August 2025 
        

 
 
 

 
 

Ausbildung startet für den Nachwuchs der Sparkasse Mecklenburg-
Schwerin 
 
Auszubildende und duale Studentin beginnen ihren neuen Lebensabschnitt 
 
Die Sparkasse begrüßt sieben Jugendliche als Nachwuchskräfte in ihren Reihen. In den 
nächsten drei Jahren werden sie intensiv auf den Beruf des Bankkaufmannes oder der 
Bankkauffrau vorbereitet. Erstmals beginnt auch eine duale Studentin ihre berufliche 
Karriere in der Sparkasse. In der Ausbildung und dem dualen Studium werden unsere 
Karrierestarter von allen Seiten theoretisch und praxisnah unterstützt. Allen voran durch die 
Ausbildungsmanagerin Ulrike Schröder. Als wichtigste Bezugsperson steht sie für die 
gesamte Ausbildungs- und Studienzeit den jungen Menschen mit Rat und Tat zur Seite.  
 
Die ersten Tage verbrachten die neuen Auszubildenden mit dem Einstieg in die Ausbildung 
und das duale Studium und dem Kennenlernen von Mitauszubildenden, Ansprechpartnern 
und dem Vorstand: „Der Sparkasse ist ein enger und persönlicher Bezug zu allen 
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wichtig – und das von Anfang an. Daher sind wir als 
Vorstand in den ersten Tagen gerne an der Seite unserer jungen Nachwuchskräfte und 
begrüßen sie persönlich, denn sie sind einmal die Zukunft unseres Hauses“, berichtet Kai 
Lorenzen aus der Begrüßungsrunde mit dem jungen Mitarbeiternachwuchs. 
 
Sie erhielten außerdem wertvolle Tipps für den Start ins Berufsleben, bekamen wichtige 
Einblicke in die Aufgaben der Sparkasse und machten sich miteinander vertraut. Vor ihnen 
steht eine lehrreiche und aufregende Zeit, denn die Sparkasse zählt bereits seit 15 Jahren 
zu den TOP-Ausbildungsbetrieben der Region.  
 
Das Ziel der Sparkasse ist es, die gut ausgebildeten Nachwuchskräfte nach ihrer Ausbildung 
oder dem dualen Studium zu übernehmen. Die Neuankömmlinge sammeln praktische 
Erfahrung, indem sie die unterschiedlichen Abteilungen der Sparkasse kennenlernen. Dabei 
erhalten sie fachliches Wissen durch die Berufsschule und die Duale Hochschule Schleswig-
Holstein am Standort Lübeck. Im täglichen Einsatz in den Filialen lernen die Jugendlichen 
die erforderlichen Fähigkeiten für die Praxis. 
 
Zusätzlich bietet die Sparkasse weitere Wissensvermittlung durch Projektarbeiten, Online-
Fachschulungen und Verkaufstrainings. Über die Jahre hinweg werden die jungen 
Menschen so intensiv und individuell auf ihre Prüfungen vorbereitet. Digitale 
Lernplattformen unterstützen das Lernen und die Vernetzung. 
 
Informationen rund um die Ausbildung und das duale Studium bei der Sparkasse oder zu 
Praktikumsmöglichkeiten gibt es unter www.spk-m-sn.de/ausbildung.   

 
 
Anni Hoffmann 
Vorstandsstab 
Telefon: 0385 551- 1053 
Fax:  0385 551- 1098 
E-Mail:  anni.hoffmann@spk-m-sn.de 
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Sparkasse erhielt erneut die Auszeichnung „Familienfreundliches Unternehmen“ 
 
Die Sparkasse gilt als TOP-Arbeitgeber nicht nur für Auszubildende und duale Studenten, 
sondern auch für Mitarbeitende mit Familien. Bereits zum zweiten Mal konnte die Sparkasse 
die Jury im Zertifizierungsverfahren überzeugen.  
 
Über 420 Mitarbeitende wissen die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin als Arbeitgeber mit 
einem starken lokalen Bezug zu schätzen. Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible 
örtliche und zeitliche Arbeitsbedingungen und sozialer Zusammenhalt mit gegenseitiger 
Wertschätzung sind Basis für eine langjährige Mitarbeiterbindung.  
 
Sinnvolle Benefits wie Fahrradleasing, ein Mitarbeiterfitnessprogramm und ein 
bezuschusstes Jobticket wurden in den letzten Jahren neu eingeführt. Zudem wurde eine 
Mitarbeiterin zum „Pflegelotsen im Unternehmen“ geschult und steht den Mitarbeitenden 
für Fragen zur Verfügung.  
 
Bis 2028 hat das Siegel „Familienfreundliches Unternehmen“  
der Wirtschaftsförderung Südwestmecklenburg mbH  
seine Gültigkeit.  
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