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Für Fragen und weitere Informationen: 
 

 
PRESSEMITTEILUNG  
 
Schwerin, 3. August 2026 
        

 
 
 

 
 

Sparkasse Mecklenburg-Schwerin begrüßt neue Auszubildende 
 
Auszubildende und duale Studenten starten ins Berufsleben 
 
Für acht junge Menschen beginnt bei der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin ein neuer 
Lebensabschnitt: Sechs Auszubildende starten ihre Ausbildung zur Bankkauffrau 
beziehungsweise zum Bankkaufmann, zwei weitere Nachwuchskräfte beginnen ein duales 
Studium. In den kommenden drei Jahren werden sie umfassend auf ihre berufliche Zukunft 
vorbereitet – mit einer Kombination aus Theorie und Praxis.  
 
Während ihrer Ausbildungs- und Studienzeit werden die Berufseinsteiger intensiv begleitet. 
Eine zentrale Ansprechpartnerin ist Ausbildungsmanagerin Ulrike Schröder. Sie unterstützt 
die jungen Menschen während der gesamten Ausbildungs- und Studienzeit mit Rat und Tat 
und begleitet sie auf ihrem Weg. 
 
Die ersten Tage stehen ganz im Zeichen des Ankommens. In den Willkommenstagen lernen 
sich die neuen Auszubildenden und dual Studierenden untereinander kennen, treffen ihre 
Ansprechpartner und erhalten erste Einblicke in die Sparkasse. Auch der Vorstand nimmt 
sich bewusst Zeit für den persönlichen Austausch. 
 
„Der Sparkasse ist ein enger und persönlicher Bezug zu allen Mitarbeitern wichtig – und das 
von Anfang an. Daher sind wir als Vorstand in den ersten Tagen gerne an der Seite unserer 
jungen Nachwuchskräfte und begrüßen sie persönlich, denn sie sind die Zukunft unseres 
Hauses“, sagt Vorstandsvorsitzender Kai Lorenzen. 
 
Neben wertvollen Tipps für den Start ins Berufsleben erhalten die Nachwuchskräfte einen 
Überblick über die Aufgaben und Arbeitsbereiche der Sparkasse. Vor ihnen liegt eine 
abwechslungsreiche und lehrreiche Zeit.  
 
Während ihrer Ausbildungszeit lernen sie verschiedene Abteilungen der Sparkasse kennen 
und sammeln dort praktische Erfahrungen. Die theoretische Ausbildung erfolgt in der 
Berufsschule sowie für die dual Studierenden an der Dualen Hochschule Schleswig-Holstein 
am Standort Lübeck. In den Filialen erwerben die jungen Menschen zusätzlich die für den 
Berufsalltag erforderlichen praktischen Fähigkeiten. 
Ergänzt wird die Ausbildung durch Projektarbeiten, Online-Fachschulungen und 
Verkaufstrainings. Digitale Lernplattformen unterstützen und fördern die  
Vernetzung. So werden die Nachwuchskräfte über die gesamte Ausbildungszeit  
hinweg auf ihre Prüfungen vorbereitet. Informationen rund um die Ausbildung  
und das duale Studium oder zu Praktikumsmöglichkeiten gibt es unter:  

 
 
Anni Hoffmann 
Vorstandsstab 
Telefon: 0385 551- 1053 
Fax:  0385 551- 1098 
E-Mail:  anni.hoffmann@spk-m-sn.de 
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BU: Sechs neue Azubis und zwei Duale Studenten beginnen ihre Karrierereise in der Sparkasse. (Ein 
Auszubildender abwesend)  
Fotoherkunft: Sparkasse 
 

Seit 2010 als TOP-Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet 
 
Die Sparkasse trägt seit 2010 den Titel „TOP-Ausbildungsbetrieb“. Um diese Auszeichnung 
zu erhalten, nimmt sie jedes Jahr an einem Wettbewerb teil und überzeugt mit der Qualität 
ihrer Ausbildung. Die eingereichten Unterlagen werden von einer Jury unter der 
Schirmherrschaft des Präsidenten der IHK zu Schwerin bewertet. Der Wettbewerb  
für das aktuelle Jahr startet in Kürze. Die Sparkasse tritt erneut an, um ihre  
Erfolgsserie fortzusetzen. 
 
Mehr als 420 Mitarbeitende schätzen die Sparkasse als Arbeitgeber mit  
starkem regionalem Bezug. Viele von ihnen haben ihre berufliche Laufbahn  
mit einer Ausbildung im Haus begonnen und sind dem Unternehmen  
bis heute treu geblieben. Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten,  
flexible örtliche und zeitliche Arbeitsbedingungen sowie ein von  
gegenseitiger Wertschätzung geprägter Zusammenhalt bilden die Grundlage für eine 
langfristige Mitarbeiterbindung. Gerade für Auszubildende ist die Perspektive auf einen 
zuverlässigen Arbeitgeber nach der Ausbildung ein wichtiger Faktor. 
 
Sinnvolle Benefits wie Fahrradleasing, ein Mitarbeiterfitnessprogramm und ein 
bezuschusstes Jobticket wurden in den letzten Jahren neu eingeführt. Zudem wurde eine 
Mitarbeiterin zum „Pflegelotsen im Unternehmen“ geschult und steht den Mitarbeitern für 
Fragen zur Verfügung. Die Sparkasse arbeitet immer wieder an neuen Möglichkeiten, die 
Jobs interessant und vielfältig zu gestalten, um den Mitarbeitern langfristig mehr zu bieten.  
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